ott

oimprimeurs

INDEX

EGALITE PROFESSIONNELLE FEMME/HOMME

Période de référence de l'index du 01.01.2025 au 31.12.2025
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INDICATEUR RELATIF A L'ECART
DE REMUNERATION

ECART FAVORABLE AUX HOMMES - NOTE OBTENUE 35/35

INDICATEUR RELATIF A L'ECART DE TAUX
D'AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES

LE NOMBRE DE FEMMES ET D’HOMMES AYANT ETE AUGMENTES DURANT LA PERIODE DE REFERENCE,
OU PENDANT LES DEUX QU TROIS DERNIERES ANNEES.

* Résultat en nombre équivalent de salariés est : 1.1

ECART FAVORABLE AUX FEMMES - NOTE OBTENUE 35/35

INDICATEUR RELATIF AU % DE SALARIEES
AYANT BENEFICIE D'AUGMENTATION DANS
L'ANNEE SUIVANT LEUR RETOUR DE CONGE
MATERNITE

LE NOMBRE DE SALARIEES EN CONGES SALARIEE EN CONGE MATERNITE

MATERNITE DURANT LA PERIODE DE PENDANT UNE AUGMENTATION

REFERENCE ET AYANT RECU UNE SALARIALE DANS L'ENTREPRISE
AUGMENTATION SALARIALE

NON CALCULABLE A SON RETOUR DE CONGE MATERNITE

INDICATEUR RELATIF AU NOMBRE DE
SALARIES DU SEXE SOUS REPRESENTE PARMI
LES 10 SALARIES AYANT PERCU LES PLUS
HAUTES REMUNERATIONS

LE NOMBRE DE FEMMES ET D’'HOMMES SALARIES PARMIS LES
PARMI LES 10 PLUS HAUTES 10 PLUS HAUTES REMUNERATIONS
REMUNERATIONS DURANT LA PERIODE DE

REFERENCE 1 9

* Nombre de femmes présentes parmi les FEMMES HOMMES
les 10 plus hautes rémunérations par rapport aux hommes

NOTE OBTENUE 0/10



